Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione della Trasparenza2021-2023

approvato con delibera n. 6 del Consiglio Direttivanella seduta del 31/03/2021 proposto dal RPCT -oi. Arnoldo
Tombari

Presentazione
Nelle pagine che seguono sono presentati il Piaiemiale per la Prevenzione dellaCorruzione eadelasparenza 2021-
2023



SEZIONE |
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzion2021-2023



1. INTRODUZIONE

Il PTPCT dell' Ordine dei Medici Chirurghi e Odomdtri di PESARO-URBINO €& stato redatto in coeremzm le
disposizioni contenute nella legge n. 190/2012 leRiano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2016. | cemiti sono stati
sviluppati in linea con le indicazioni contenutd RP&NA, ove applicabili, e tenendo conto delle sfieita organizzative e
strutturali e della particolare natura delle atéivstituzionali svolte dall'Ordine, il cui persdean servizio é tra i destinatari del
PTPCT e, conseguentemente, dell'attivita del Resgloife della Prevenzione della Corruzione e delisgarenza(RPCT).

Il quadro normativo ha visto il susseguirsi di wgeaie di provvedimenti in materia di prevenziondledeorruzione (legge n.
190/2012, d.lgs. n. 39/2013, DIgs n. 97/16), diperenza (d.lgs. n. 33/2013 come modificato dali.gd7/16) e di ciclo della
performance(d.lgs. n. 150/2009 come modificato dalle leggi @85/2012 e 125/2013), facendo sorgere un’esigénza
coordinamento delle diverse disposizioni.In talsse I'Ordine ha inteso elaborare un documentaadqg di offrire coerenza tra
gli ambiti sviluppati nel PTPCT , in particolarerpguanto riguarda gli obiettivi e gli indicatorivikippati secondocriteri
omogenei.

La predisposizione del PTPCT, che si € articolatafasi infra descritte, ha inizio con la nomi EPCT in esecuzione dell'art.
1, comma 7, della legge 190/2012 (individuato nfijjara del CONSIGLIERE — Dott. Arnoldo Tombari)u€st’ultimo ha il
compito di sviluppare le azioni diprevenzione etcasto della corruzione anche attraverso la prasnezdella trasparenza ai sensi
dell'art.43 del D.lgs 33/13 e s.m.i...

Le quattro fasi che hanno caratterizzato il Pragstino:

Pianificazione

Analisi del rischio di corruzione

Progettazione del sistema di trattamento del rischi

Stesura del Piano Triennale di Prevenzione dellau@mne e della Trasparenza

S

Nell’elaborazione del PTCPT sono stati coinvoltostinterni all’Ordine.
In particolare: il Presidente e il Consiglio Dirett. Gli strumenti utilizzati sono stati incontricensultazioni telefoniche.

1.1.Entrata in vigore, validita ed aggiornamenti

Il PTPCT, che entra in vigore successivamente @ifavazione da parte del Consiglio Direttivo deitiine, ha una validita
triennale e dovra essere aggiornato annualmeni@ieB1 gennaio di ciascunanno, in ottemperanzpudnto previsto dall'art. 1,
comma 8, dellalegge n. 190/2012. L'aggiornamemtoale del PTPCT potra essere determinato dallteeémmutamento della
normativa o dall'emersionedi nuovi fattori di hig&e che non sono stati considerati in fase di g@olizione del PTCPT, anche
dovuti a modifiche legislative delle competenzel'@etline. || RPCT potra, inoltre, proporre delle difiche al presente
documento qualora ritenga che circostanze sopraggpossano ridurre l'idoneitadel Piano a preeehiischio di corruzione
o limitarne la sua efficace attuazione.

1.2. Obiettivi

L'attuazione del PTPCT risponde all'obiettivo délfdine di una corretta e trasparente gestione dgfieita
istituzionalmente svolte, in linea con le diversgpdsizioni di legge ed i principi di corretta anmisirazione.
Il PTPCT e inoltre finalizzato ad assicurare laretiezza dei rapporti tra I'Ordine e i soggetti dua lastessa intrattengono
relazioni anche a sviluppare la consapevolezzal chanifestarsi di fenomeni di corruzione, oltr@r@durre conseguenze sul
piano penale a carico del soggetto che commettiol@zione, determina un danno per I'Ordine, enisilario dello Stato.



1.3.Struttura del Piano triennale di prevenzione delt@rruzione e dellaTrasparenza
Allo scopo di conferire al PTPCT una maggiore dimata collegata all'esigenza di procedereannualenalfa
revisione, esso € stato strutturato nel modo seguen

1) Una parte generale, che comprende:
a) L'indicazione del quadro normativo di riferimento;
b) L'elenco delle ipotesi di reato prese in esame;
C) La descrizione della metodologia seguita per I'etazione del piano;
d) Lindividuazione delle misure di carattere generafdide per tutti i processi checaratterizzantiviaa

dell'Ordine;

e) icompiti del Responsabile di prevenzione dellawzione e della trasparenza.

2) Una parte speciale, nella quale sono descritti:
a) | processi, i sub-processi e le attivita a rischio;
b) I reati ipotizzabili in via potenziale;
c) Illivello di esposizione al rischio;
d) Le misure di prevenzione, con l'indicazione deblettivi e dei tempi definiti per I'attuazionedethisure.

1.4. Destinatari del Piano
In base alle indicazioni contenute nella legge 90/2012 e nel PNA sono stati identificati comenhesgari del PTPCT:
a) il Presidente;

b) il personale dell’ Ordine;

C) icomponenti del Consiglio direttivo
d) i componenti della CAO

e) irevisori dei conti;

f) icomponenti dei gruppi di lavoro;
g) iconsulenti;

h) i titolari di contratti per lavori, servizi e fortuire.

1.5. Obbligatorieta

E fatto obbligo a tutti i soggetti indicati nel pdr.4 di osservare scrupolosamente le norme sgesizioni contenute nel
presente Piano.

2. QUADRO NORMATIVO E REGOLATORIO

Il quadro normativo e regolatorio — peraltro noalesivo - definisce il complesso delle regole siequlla stesura del PTPCT. Si
ricordano:
Lajlegge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizionila@revenzione e la repressione della corruziateddlegalita
nella pubblica amministrazione", pubblicata sulkz@etta ufficiale
n. 265 del 13 novembre 2012;
Circolare Ministero per la Pubblica Amministrazioméa semplificazione 25.01.2013 n. 1 recante “leegg190
del 2012 - Disposizioni per la prevenzione e larespione della corruzione e dellillegalita nellabbplica
amministrazione";



llrdecreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, "Rioad della disciplina riguardante gli obblighidi kglicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da pagkedoubbliche amministrazioni”;
[ldecreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97 recdRevisione e semplificazione delle disposizioniniateria di
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspzagcorrettivo della Legge 6 novembre 2012 n.eL86l D.Lgs
14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell'art. 7 della
L. 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorgarizaae delle Amministrazioni Pubbliche”.
ll'decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, "Dispnioni in materia di inconferibilita e incompatita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso dligivati in controllo pubblico, a norma dell'artilo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190".
[l'decrreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, "Nergenerali sull'ordinamento del lavoro alledipermiedelle
amministrazioni pubbliche";
D.P.RR. 16 aprile 2013, n. 62, intitolato “Regolaneerecante codice di comportamento deidipenderibfici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativorg@@rzo 2001, n. 165”; Il decreto legge 18 ottokd&2 n. 179,
"Ulteriori misure urgenti per la crescita del Pdasanvertito con modificazioni dalla legge n. 224l 17
Dicembre 2012;
Illdecreto legge 31 agosto 2013, n. 101, "Disposiazirgenti per il perseguimento di obiettividzi@nalizzazione
nelle pubbliche amministrazioni" convertito in legi 30 ottobre 2013, n. 125.
Leggee 27 maggio 2015, n. 69 recante “Disposizianmiateria di delitti contro la pubblicaamminisicae, di
associazioni di tipo mafioso e di falso in bilaricio
Piano Nazionale Anticorruzione 2016 (delibera il 88l 3.8.16) pubblicato in G.U., seriegeneralel9v del 24
agosto 2016;

Determinazione del’ANAC n. 833 del 3 agosto 20&6ante” Linee guida in materia di accertamentcedell
inconferibilita e delle incompatibilita degli indelni amministrativi daparte del responsabile dphavenzione
della corruzione. Attivita di vigilanza e poteriatcertamento dell’A.N.AC. in caso di incarichi ameribili e

incompatibili”;

Prime Linee guida recanti indicazioni sull'attuamodegli obblighi di pubblicita, trasparenza eukfone di
informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2106 come rficalio dalD.Lgs. 97/16 (Delibera Autorita Naziosal
Anticorruzione n. 1310 del 28.12.16);

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i. recante “Cedlei contratti pubblici”;

Linee guida recanti indicazioni sull'attuazionel@et. 14 del d.lgs. 33/2013 “Obblighi dipubblidgarne
concernenti i titolari di incarichi politici, di aministrazione, di direzione o di
governo e i titolari di incarichi dirigenziali” coenmodificato dall’art. 13 deld.lgs. 97/2016" -
Determinazione n. 241 del 08/03/2017 e Deliberaeror382 del
12 aprile 2017 recante Sospensione dell'efficaeiltadielibera n. 241/2017limitatamente alle indioai
relative all’applicazione dell’art. 14 co. 1 let). ed
f) del d.Igs. 33/2013 per tutti i dirigenti pubblicompresi quelli del SSN.

Determinazione ANAC n. 1309 del 28.12.16 concermé&fEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI
OPERATIVE Al FINI DELLA DEFINIZIONE DELLE ESCLUSION E DEI LIMITI ALL'ACCESSO
CIVICO DI CUl
ALL’ART. 5 CO. 2 DEL D.LGS. 33/2013 - Art. 5- bigomma 6, del d.Igs. n. 33del 14/03/2013 recante
“Riordino della disciplina riguardante il dirittd d

accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasggeza e diffusione diinformazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;



Delibera n. 556 del 31/5/2017 - Determinazione rdefl 7 luglio 2011 recante:Linee guida sulla
tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dettigolo 3 della legge13 agosto 2010, n. 136;

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimertella Funzione Pubblica -Circolare n. 2/2017 del
30/05/2017 recante “Attuazione delle norme sulaso civico generalizzato (c.d. FOIA)";

Linee guida n. 7, di attuazione del D.Lgs. 18 &p2i016, n. 50

recanti “Linee Guida per liscrizione nell’Elenceelte amministrazioni aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori che operano mediante affidamentitirei confronti di proprie societa in house pstwoi
dall'art. 192 del d.lgs. 50/2016" -Determinazianed51 del 20/09/2017 ;

Linee guida n. 3 - di attuazione del D.Lgs. 18 la@D16, n. 50 - recanti ‘Nomina, ruolo e comptidesponsabile unico del
procedimento per I'affidamento di appalti e conamss- Approvate dal Consiglio dell’Autorita conldeerazione n. 1096
del 26 ottobre 2016 -

Aggiornate al d.Igs. 56 del 19/4/2017 con delibienag del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017,

Determinazione n. 1008 del 11/10/2017 - Linee guidd, - di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016,

n. 50 - recanti ‘Indicazione dei mezzi di provagukgi e delle carenze nell’esecuzione di un Piamenhale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparen28-2022 Pag. 1 di 7 precedente contratto di apghkkopossano
considerarsi significative per la dimostraziondat@icostanze di esclusione di cui all’art. 80meoa 5, lett. ¢) del
Codice’;

LEGGE 30 novembre 2017, n. 179 - Disposizioni peutela degli autori di segnalazioni di reatregolarita di cui siano
venuti a conoscenza nell'ambito di un rapport@dbfo pubblico o privato. (GU n.291 del 14-12-2Q017)

Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 - Apaone definitiva dell’Aggiornamento2017 al Piadazionale
Anticorruzione;

Delibera numero 206 del 01 marzo 2018 - Linee Guidd di attuazione del Decreto Legislativo 18laf016, n. 50, recanti
“Procedure per I'affidamento dei contratti pubblicimporto inferiorealle soglie di rilevanza conitaria, indagini di mercato
e formazione e gestione degli elenchi di operaoonomici”. Approvate dal Consiglio dell’Autoritée delibera n. 1097 del
26 ottobre 2016. Aggiornate al Decreto Legislati@aprile 2017, n. 56 con delibera del Consigli@®b del 1 marzo 2018;

Delibera ANAC n.1074 del 2018 recante Approvazidaénitiva dell’Aggiornamento 2018 alPiano Nazitma
Anticorruzione;

ANAC Linee Guida recanti “Individuazione e gestiafed conflitti di interesse nelle procedure didéfimento di contratti
pubblici”;

ANAC Linee Guida recanti “Individuazione e gestiata conflitti di interesse nelle procedure didéfimento di contratti
pubblici” ;

Linee guida recanti “Indicazioni sulle consultadipreliminari di mercato”;

ANAC Delibera numero 907 del 24 ottobre 2018 Ligeeda n. 12 Affidamento dei servizi legali;



ANAC Delibera 30 ottobre 2018 Regolamento sull'eizér del potere sanzionatorio in materia di tutigli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siarenuti a conoscenza nell'ambitodi un rapportoifa di cui all'art. 54-bis del
decreto legislativo n. 165/2001 (c.d. whistleblogyin(Delibera n. 1033);

ANAC Delibera n. 1102/18 - Regolamento del 7/12/F&golamento per I'esercizio dellafunzione cotigal

svolta dall’Autorita nazionale anticorruzione ansedella Legge 6 novembre 2012, n. 190 e deiiveldcreti
attuativi e ai sensi del decreto legislativo 18le@016, n. 50, al di fuori dei casi di cui altaR11 del decreto
stesso;

ANAC Delibera n. 114 del 13 febbraio 2019 concetede Linee Guida n. 13 recanti “Ladisciplina éatlausole
sociali”;

DELIBERA ANAC 15 maggio 2019 Linee guida n. 1, ttuazione del decreto legislativo18 aprile 201650
Indirizzi generali sull'affidamento dei serviziiatinti all'architettura e all'ingegneria (Deliberad17);

Autorita Nazionale Anticorruzione, Linee guida Idrike 2019 "Misure straordinarie art.32, d.l. 2dgno 2014,
n. 90",

Circolare n. 1 del 2019 Attuazione delle norme’aatiesso civico generalizzato (c.d.FOIA) — Prasidedel
Consiglio dei Ministri — Ministro Pubblica Amministzione.

Linee guida n. 4 aggiornate a seguito dell’'entnatagore della legge 14 giugno 2019 n.55 - Aggamnento
delle Linee guida, ai soli fini dell'archiviaziomklla procedura di infrazione n. 2018/2273 Delib&NAC 636
del 10 luglio 2019;

DELIBERA ANAC 5 giugno 2019 Linee guida n. 15 retidmdividuazione e gestione dei conflitti di inesse
nelle procedure di affidamento di contratti pubbl{Delibera n.494);

DELIBERA ANAC 26 giugno 2019 Integrazioni e modiiie della delibera 8 marzo2017, n. 241, per
I'applicazione dell'articolo 14, commi 1-bis e 1-t@del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33l{{era
n. 586);

DELIBERA ANAC 26 giugno 2019 Linee guida n. 11 retiacindicazioni per la verificadel rispetto dihite di
cui all'articolo 177, comma 1, del codice, da pdeesoggetti pubblici o privati titolari di concgsni di lavori,
servizi pubblici o forniture gia' in essereallaaldi entrata in vigore del codice non affidate taoformula della
finanza di progetto ovvero con procedure di garexadenza pubblica secondo il diritto dell'Unionezpeax.
(Delibera n. 570) ;

ANAC - Linee guida in materia di tutela degli autdr segnalazioni di reati o irregolarita di cuasb venuti a
conoscenza in ragione di un rapporto di lavoreeassi dell'art. 54-bis,del d.lgs. 165/2001 (c.distleblowing);

Regolamento sull'esercizio del potere sanzionatdeibAutorita di cui al d.lgs. 18 aprile 2016, 50 (Approvato
dal Consiglio dell'Autorita con delibera n. 920liaelunanza del 16ottobre 2019);

Regolamento per la gestione del Casellario Infoicoatei contratti pubblici di lavori,



servizi e forniture, ai sensi dell’art. 213, comits d.Igs. 18 aprile 2016, n. 50 (Approvato
con delibera n. 861 del 2.10.2019);

DIRETTIVA (UE) 2019/1937 DEL PARLAMENTO EUROPEO EHD CONSIGLIO del
23 ottobre 2019 riguardante la protezione dellsqez che segnalano violazioni del dirittodell’ Uméo

Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 Piano Nakofiaticorruzione 2019.
ANAC - Bozza di linee guida in materia di Codiciaimportamento delle amministrazionipubbliche;

ANAC - Seste linee guida sui requisiti dei commised esperti nominati ai sensi dell’art. 32 detm¢o legge n. 90
del 2014 e sull'applicabilita della disciplina irateria di conflittodi interessi, inconferibilita éncompatibilita di
incarichi.

3. ELENCO DEI REATI

Il PTPCT & redatto per favorire la prevenzionerd pluralita di reati.

Si é fatto riferimento ad un'accezione ampia drumone, prendendo in considerazione i reati col@&rBubblica
Amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capodel codice penale e, piu in generale,tutte qutilmzioni in cui, a prescindere
dalla rilevanza penale, potrebbe concretizzarsidistarsionedelle finalita istituzionali dell'ente

L'attenzione si & focalizzata in particolare sabguenti tipologie di reato.

1. Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 818);

Corruzione per un atto contrario ai doveri d'uffiart. 319 c.p.);
Corruzione di persona incaricata di un pubblicoigér (art. 320 c.p.);
Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

Concussione (art. 317 c.p.);

Indebita induzione a dare o promettere utilita. (@t0-quater c.p.);

Peculato (art. 314 c.p.);

© N Ok Db

Peculato mediante profitto dell'errore altrui (86 c.p.);
Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.);
10. Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328 c)p.

4. LA METODOLOGIA SEGUITA PER LA PREDISPOSIZIONE DELP IANO
Come evidenziato nel paragrafo introduttivo, ledisposizione del Piano si € articolata in cinque: fa

Pianificazione

Analisi dei rischj

Progettazione del sistema di trattamento del rischi

Stesura del Piano Triennale di Prevenzione dellar@one e della Trasparenza
Monitoraggio

aokrwnhPE



4.1. Pianificazione

Nella fase di pianificazione sono state individuatéinee di attivita da coinvolgere nellapredisamne del PTPCT.
L’identificazione dei soggetti & avvenuta tenendoto delle attivita svolte e delle peculiarita dedtruttura organizzativa.

Prima di procedere all'analisi dei rischi di coriauee, si € provveduto a definire il quadro dei @ssi che caratterizzano
I'attivita dell’Ordine con riferimento sia ai pross istituzionali (che riguardano le attivita ch@rtine svolge in base ai compiti
ad essa riconosciuti dall'insieme delle normevigeche a quelli di supporto (che comprendono livigd necessarie ad
assicurare I'efficace funzionamento dei procesguEonali e, pit in generale il corretto espletaro delle funzioni).

4.2. Analisi dei rischi

Nella valutazione dei rischi di corruzione si éutnconto della dimensione strutturale dell’OrdinBesaro-Urbino, assai
modesta e per capacita decisionali non soggettaarfeni discrezionali, essendo ogni procedimenésrino svolto su
impulso e controllo diretto del presidente o detfliorgani collegiali interni, senza possibiléécuna di alterazione del
percorso logico/giuridico volutoe necessario peaggiungimento delle finalita perseguite.

Tutti i processi operativi interni si svolgono issequio a quanto previsto nel regolamento int@ewicatamente sotto il
punto della gestione finanziaria, patrimoniale,tabile ed esecuzione diopere, forniture e servizi.

Sotto il punto di vista dell'impatto per I'Ordiné sonsiderano quello economico, quello dellarepotze e quello
organizzativo.

4.3. Progettazione del sistema di trattamento del riscloi

La terza fase ha riguardato la progettazione de¢rsia di trattamento dei rischi individuati nebasd precedente. Tale sistema
comprende la definizione delle strategie di risp@strischio e la progettazione delle azioni spelue da implementare al fine
di allineare il profilo di rischio residuoal liMel di rischio considerato accettabile.

Nel sistema di trattamento del rischio possonoredséte rientrare tutte quelle azioni che contgbano a ridurre la
probabilita di manifestazione dei reati di corrummppure a limitarnel'impatto. Il sistema ditaatento dei rischi di
corruzione implementato prevede:

1. misure di carattere generale, che comprendonodutile azioni comuni ai processi a rischio, clggardano
I'organizzazione nel suo complesso e che possamatmaire a ridurre la probabilitadi commissioriecdmportamenti
corruttivi;

2. misure specifiche che riguardano i singoli procassschio e sono finalizzati a definire ilsistedidrattamento

del rischio specifico per ciascun processo.

La descrizione delle misure di carattere generaipattata nel par. 5, mentre la descrizione deibeire di prevenzione
specifiche e riportata nella Parte Speciale daid?ia

4.4. Stesura del Piano Triennale di Prevenzione della @azione e della Trasparenzala quarta fase del progetto ha
riguardato la stesura del PTPCT da presentare @igl® direttivoper I'approvazione.

Al fine di favorire la diffusione dei principi e e regole contenute nel presente documento e la

conoscenza delle misure di prevenzione che devesere attuate nel corso delle attivita dell’'Ordipgevista un‘attivita di
informazione e comunicazione del Piano, descritgparagrafo LAFORMAZIONE E LA COMUNICAZIONE.

Monitoraggio

Il monitoraggio sara condotto su base annuale 8&R Tra le attivita di monitoraggio rientranoit@b esemplificativo:
1. laverifica dell'attuazione delle misure definid Riano;
2. l'esame delle informazioni sulle modalita di svoignto dei processi a rischio;

3. lanalisi e la successiva verifica di segnalaziaative alla commissione di reati di corruzionejemute tramite il
meccanismo del whistleblowing o attraverso fonteese;
4. la verifica del’adeguatezza delle misure prevddéPiano sulla base di eventuali segnalazionigrarie al RPCT da



parte di soggetti esterni o interni o attraversoegiti dell’attivita di monitoraggio. In questaipa fase, qualora
dall'attivita di verifica emergessero elementi diiticita particolarmente significativi, € previstbeventuale
aggiornamento del Piano.

Il RPCT riferisce al Consiglio direttivo dell’Ordénsull’esito dei monitoraggi e delle iniziative ebe.

La relazione annuale che il RPCT deve redigereéht’5 dicembre di ogni anno, secondo quanto gtewdalla I. n. 190/2012,

e presentata al Consiglio e pubblicata sul sittugbnale nella sezione“*Amministrazione Traspée&n

La relazione & atto proprio del RPCT e non richikaigprovazione del Consiglio.

5. LE MISURE DI CARATTERE GENERALE

Come evidenziato nel paragrafo precedente, le midiurarattere generale si riferiscono a tuttelgweioni di prevenzione
del rischio di corruzione che riguardano I'orgaazane nel suo complesso e che definiscono leteastiche del contesto
organizzativo, in cui operano le misure dicontrapecifiche o particolari, che riguardano, invesingoli processi a rischio.
Le misure di carattere generale si riferiscono a:

a) Le azioni poste in essere per assicurare la traspadelle attivita realizzate dall’ Ordine;

b) Linformatizzazione dei processi;

C) L’accesso telematico a dati, documenti e procedineeihriutilizzo dei dati, documenti eprocedinten
d) 1l monitoraggio sul rispetto dei termini;

e) |l codice etico e il codice di comportamento;

f) Laformazione e la comunicazione del piano.

5.1.Le misure di trasparenza

La trasparenza costituisce un importante prinaipie caratterizza I'attivita dell’Ordine per prevenia corruzione e, piu

in generale, qualsiasi situazione che possa progagamalfunzionamento. La sezione del PTPCT s$tadparenza viene
impostata come atto organizzativo fondamentaldldesi informativi necessari per garantire, alémo dell’Ordine,
I'elaborazione, la trasmissione e la pubblicazideedati.

La pubblicazione costante di informazioni sullévitéi poste in essere permette, infatti, di fawidrme di controllo diffuso
e di svolgere un'importante azione di deterrentepptenziali condotte illegali o irregolari.

L’attuazione delle disposizioni in materia di tragpnza &€ demandata al Responsabile della Traspaiadziduato nel

Dott. Arnaldo Tombari come sopra riportato. Tuttesto in applicazione dell’art. 1, comma 7, dedigge 190/12 come
modificato dall’art. 41, comma 1, lett. ), del 4. 97/2016 che prevede che vi sia un unico Regpdaglella prevenzione
della corruzione e della trasparenza. Considefatpdrtanza che le misure per la trasparenza owestnche ai fini della
prevenzione della corruzione, si prevede che lsezsulla Trasparenza sia parte integrante dekpte Piano al cui interno
sono inseriti ai sensi dell'art. 10 del d.lgs. 3éL

s.m.i. i responsabili della trasmissione e pubbimae dei documenti. Il dettaglio delle misure aaligtin termini di
trasparenza é contenuto nella sezione sulla Traspar Al fine di consentire achiunque interesdasaminare le iniziative
intraprese dall'Ordine per prevenire la corruzidri€TPCT €& pubblicato nella sezione Amministrazidmasparente.

5.2. Il codice etico ed il codice di comportamento — cdiitto di interesse — obbligodi comunicazione e
astensione — incarichi extra istituzionali

Riferimenti normativi:
Art. 54, D. Lgs. 165/2001 come modificato dall'drt.comma 44, della Legge n.190/2012;
D.P.R. 62/2013
ANAC — bozza linee guida in materia di Codice dinpmrtamento delle amministrazionipubbliche

L'art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001, come modificdall’art. 1, comma 44, della L. n. 190, assegh&overno il
compito di definire un Codice di comportamentomiéiblici dipendentidl fine diassicurare la qualita dei servizi, laguenzione
dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei dovewostituzionali di diligenza, lealta, imparzialitaservizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico.”Inattuazione della delega il Governo ha approwaf®.P.R. n. 62 del 2013, recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubbilici.

Lo strumento dei codici di comportamento € una maisdi prevenzione fondamentale in quanto le nonnessi contenute
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regolano in senso legale ed eticamente corrattniportamento dei dipendenti e, per tal via, irdaiho I'azione amministrativa.
Si tratta di una misura molto diffusa ed apprezaaizhe neglialtri Paesi europei e I'esperienzeriadzionale ne consiglia la
valorizzazione.

Il Codice si applica ai dipendenti delle pubbli@maministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del Q4.

n. 165 del 2001, il cui rapporto di lavoro € didicigto contrattualmente, ai sensi dell’articolocBmmi 2 e 3 del medesimo
decreto.

Per il personale in regime di diritto pubblico lisgbsizioni del codice assumono la valenza “di gighdi comportamento” in
quanto compatibili con le disposizioni speciali.

In maniera del tutto innovativa, I'art. 2, commal@| Codice prevede I'estensione degli obblighiiahdotta anche nei confronti
di tutti i collaboratori dell’'amministrazione, dgtolari di organi e di incarichi negli uffici diicetta collaborazione delle autorita,
nonché nei confronti di collaboratori a qualsidsid di imprese fornitrici di beni o servizi o chealizzano opere in favore
dell'amministrazione.Secondo quanto previsto ddll’54, comma 5, del D.Lgs. n. 165 del 2001 €atalll, comma 2, del
Codice, ciascuna amministrazione deve definire pronedura aperta alla partecipazione, un propoidi¢® di comportamento.
In ogni caso, i Codici settoriali dovranno indivade regole comportamentali differenziate a secodelde specificita
professionali, delle aree di competenza e delle dréschio.

L’art. 4, comma 5, del Codice precisa la soglizotativa dei regali di modico valore, che non paosssuperare i 150 euro. |
Codici adottati dalle singole amministrazioni pagsgomunque fissare soglie piubasse in relazibaearatteristiche dell’ente
e alla tipologia delle mansioni.

L'art. 8 prevede espressamente I'obbligo di rispetie misure contenute nel PTPC e di prestaralmmiazione nei confronti
del responsabile della prevenzione.

Il Codice contiene una specifica disciplina peiriggnti, compresi quelli “a contratto” e il persda chesvolge una funzione
equiparata a quella dirigenziale nell’'ambito dedfici di diretta collaborazione.

Con una chiara presa di posizione che marca lardiffza rispetto al passato, la L. n. 190 chiaigbedaviolazione delle regole
del Codice generale approvato con D.P.R. e dei cCadiottati da ciascuna amministrazione da luogesponsabilita
disciplinare. Quindi, le norme contenute nei Codictomportamento fanno parte a pieno titolo deldice disciplinare”.

Il Codice incoraggia I'emersione di valori posital'interno e all’esterno dell’'amministrazioneGbnsiglio direttivo
provvedera ad approvare il Codice di Comportamdatalipendenti.

Qualungue violazione del Codice di Comportamentedessere denunciata al responsabile dellaprievendella corruzione e
della trasparenza, attraverso comunicazione scritta

6. IL WHISTLEBLOWING

Il whistleblowing € un meccanismo per l'individuazé di irregolarita o di reati, di cui I'Ordineande avvalersi per rafforzare
la sua azione di prevenzione della corruzione.

L'art. 1, comma 51, della legge n. 190/2012 hadutto una forma di tutela nei confronti del dipentd pubblico che segnala
degliilleciti prevedendo che "fuori dei casi dsp®nsabilita a titolodi calunnia o diffamazioneyero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblicapgndente che denuncia all'autorita giudiziaridla @orte dei conti, ovvero
riferisce al proprio superiore gerarchico conddtéeite di cui sia venuto a conoscenza in ragidekrapporto di lavoro, non
pud essere sanzionato, licenziato o sottopostmadnisura discriminatoria, diretta oindiretta, meeeffetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indiegttente alla denuncia”. L'art. 54-bis del D.Lgs. 085 s.m.i prevede che “Il
pubblico dipendente che, nell'interesse dell'intagtella pubblica amministrazione, segnala al@aspbile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza di cui altald 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012,99, bvvero all'Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia alleith giudiziaria ordinaria o a quella contabilendotte illecite di cui &
venuto a conoscenza in ragione del proprio rapmiavoro non pud essere sanzionato, demansioliadaziato, trasferito, o
sottoposto ad altra misura organizzativa aventettefiegativi, diretti o indiretti, sulle condiziodi lavorodeterminata dalla
segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritarsdi cui al primo periodo, nei confronti del satgmte & comunicata in ogni
caso all'ANAC dall'interessato o dalle organizzazgindacali maggiormente rappresentative nell'amstrazione nella quale
le stesse sono state poste inessere. L'ANAC iraorDipartimento della funzione pubblica della sidenza del Consiglio dei
ministri o gli altri organismi di garanzia o di diplina per le attivita e gli eventuali provvedintiesicompetenza”.

Segnalazioni e comunicazioni di comportamenti nala potenziali o reali fenomeni corruttivi, quingotranno essere fatte
pervenire direttamente al RPCT in qualsiasi forth&®PCT dovra assicurare la conservazione delleaegioni raccolte,
garantendo I'anonimato dei segnalanti.
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| dipendenti e i collaboratori che intendono segrelsituazioni di illecito (fatti di corruzione edtrireati contro la pubblica
amministrazione, fatti di supposto danno erarialealtri illeciti amministrativi) di cui sono venutia conoscenza
nell’lamministrazione possono utilizzare il fac-dindi modulo pubblicato nella Sezione AmministramoT rasparente alla
Sottosezione Altri Contenuti o in alternativa posspresentare le segnalazioni, ai sensi dell'd-his del D.Lgs. 165/01, anche
attraverso il modulo della piattaforma informatidesponibile sul sito istituzionale dell'Autorita zianale anticorruzione
(ANAC), che utilizza strumenti di crittografia e rgatisce la riservatezza dell'identita del segrial&ndel contenuto della
segnalazione nonche della relativa documentadimnaso di segnalazioni dovra essere utilizzatoamale di protocollazione
riservato. La legge 179/17disciplina, sia le séamani di condotte illecite di cui il dipendent@ senuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro sia le comunicazioni di nnéstitenute ritorsive adottate dall’'amministraziangall’ente nei confronti del
segnalante in ragione della segnalazione. Le ppossono essere inviate, senza ordine di prefereazaRPCT
dell’lamministrazione ove si é verificatala presuobndotta illecita 0 ad ANAC, ovvero trasmessdtofarma di denuncia,
all'autorita giudiziaria o contabile. Per le secenihvece, ANAC ha la competenza esclusiva. | fléciti oggetto delle
segnalazioni whistleblowing comprendono, quindip solo I'intera gamma dei delitticontro la pubblEmministrazione di cui
al Titolo I, Capo |, del codice penale, ma tuttesituazioniin cui, nel corso dell'attivita amnstrativa si riscontri un abuso da
parte di un soggetto del potere alui affidatoirz di ottenere vantaggi privati. Il contenuto dedegnalazione, oltre a indicare
condotte illecite, deve rispondere alla salvagwadkil'interesse all'integrita della pubblica amistrazione. Ai sensi del
comma 1 dell’art. 54-bis, le condotte illecite salgite devonoriguardare situazioni, fatti, circagtg di cui il soggetto sia venuto
a conoscenza “in ragione del rapporto di lavoratightrano pertanto fatti appresi in virtu delfigfo rivestito ma anche notizie
acquisite in occasione e/o a causa dello svolgiongalle mansioni lavorative, sia pure in modo clsuRuo anzi dirsi che la
tutela di tale interesse costituisce la ragionstes dell’istituto del whistleblowing. Come prewistall’art. 1, comma 51, della
legge n.190/12, il RPCT si impegna ad adottaaenal caso vi siano episodi di corruzzione, simamcanza degli stessi, tutti
i provvedimenti affinché l'identita del segnalant sia rivelata. L'identita del segnalante desess protetta in ognicontesto
successivo alla segnalazione. L'identita non pséregivelata salvo i casi espressamente prevadiié shorme di legge. Tutti
coloro che vengano coinvolti nel processo di gestidellasegnalazione sono tenuti alla riservatezaaviolazione della
riservatezza potra comportareirrogazione di samzsciplinari salva l'eventuale responsabilithgle e civile dell'agente. La
legge prevede che il dipendente che effettua segioali relative a fatti illeciti non possa essaresonato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra nmasorganizzativa aventeeffetti negativi, direttiirairetti, sulle condizioni
di lavoro. Nella trattazione e gestione delleséagiani devono essere anche adottate le necessauiele per la tutela
della riservatezza delsoggetto segnalato. Cilnealdi evitare conseguenze pregiudiziali, anche dotaratterereputazionale,
all'interno del contesto lavorativo in cui il sodgesegnalato € inserito. La tutela delsegnalatapglichera fatte salve le
previsioni di legge che imporranno I'obbligo di comicare ilnominativo del soggetto segnalato sdafetdi essere
responsabile della violazione (ad esempiorich@siitAutorita giudiziaria o contabile). Di partitare rilevanza appare in questo
senso lalegge30 novembre 2017, n. 179 recanfofiigoni per la tutela degli autori di segnalakidnreati oirregolarita di
cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di upoaio di lavoro pubblico o privatopubblicata suBazzetta Ufficiale n.291
del 14-12-2017. Sono state prese in esame le “Lgoédain materia di tutela degli autori di segaaai di reati o irregolarita
di cui siano venuti a conoscenzain ragione di apporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, delL@s. 165/2001 (c.d.
whistleblowing)” approvate in via preliminare dabiSiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzionefiadunanza del 23 luglio
2019. Le suddette linee guida hanno I'obiettivofalnire indicazionisull’applicazione della normatie sono rivolte alle
pubbliche amministrazioni tenute a prevederemigliritela per il dipendente che segnala conddli#geite che attengono
allamministrazione diappartenenza. Esse contemgoicazioni utili anche per i possibili “segnatién L'istituto del
whistleblowing € indirizzato alla tutela della solg persona fisica. Pertanto, le segnalazioni rdiotte illecite devono
essere effettuate da parte dei dipendenti pubtsicie previsto dal comma

1 dell’art. 54-bis. La nuova disciplina tutela sipubblici dipendenti, di cui offre un’ampia defadne, sia i lavoratori e i
collaboratori delle imprese fornitrici di beni orgei e che realizzanoopere in favore dell’amntigizione pubblica. Anche i
collaboratori e consulenti della pubblica ammirisione con qualsiasi tipologia d’incarico o cortygad es. stagisti, tirocinanti)
siano attrattidalla disciplina ul whistleblowing.

7. LA FORMAZIONE E LA COMUNICAZIONE

La formazione del personale costituisce una compereentrale del sistema di prevenzione dellaeane. Tramite l'attivita
di formazione I'Ordine intende assicurare la caaretpiena conoscenzadei principi, delle regalele misure contemplate dal
Piano da parte di tutto il personale, anche infum del livello di coinvolgimento nei processi esp al rischio di corruzione.
L'obiettivo minimo generale & quello di erogare na@tente 4 ore di formazione per ciascun dipendsuiteseguenti ambiti
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tematici:
e Contratti e gestione degli appalti;
* Normativa e pratiche nel campo dell’anticorruziengell’analisi e della gestione delrischio;

* Codice di comportamento dei dipendenti.
Verranno erogate pertanto attivita di formazionktema dei contratti e della gestione degli app#tipunto di vista delle
procedure, dei controlli, e delle pratiche da atyeer prevenire e minimizzareil rischio di coiame al personale tenendo conto
dello specifico ambito di attivita.
Verra altresi erogata formazione su cio che rigadadhormativa e le pratiche nel campo dell’antigpione; tali attivita saranno
aperte alla partecipazione di tutto il personalé@eline, agli esperti e ai consulenti per invita prendere visione del PTPCT.
Inoltre, il personale in servizio e coloro che iefanno a prestare servizio o a collaborare a ggale titolo per I' Ordine,
all'atto della costituzione del rapporto di lavasadi collaborazione, sottoscriveranno una dichiaraz di presa visione del
Piano e di impegno a rispettare i principi e lgpd&zioni in esso contenuti.
Per quel che riguarda le iniziative di comunicaeiesterna, oltre alle iniziative propriamente disudtazione prima richiamate,
il PTPCT, una volta adottato con le eventuali micti#, viene pubblicato sul sito dell’Ordine nelez®ne “Amministrazione
Trasparente” dandone notizia con uncomunicato mdib in evidenza sulla homepage. Apposita comamitme verra data a
quanti hanno fornito il loro contributo in faseatinsultazione.

7.1. Larotazione del personale

Pur considerando la rotazione del personale addi¢taree a piu elevato rischio di corruzione mnigura di importanza cruciale
tra gli strumenti di prevenzione della corruzionen € possibile ipotizzarne I'attuazione all'intetell’Ordine, considerata la
sua struttura e il numero dei dipendenti. Tuttailigjstema di controllo attualmente in vigore laspoco spazio a decisioni
personalistiche che possano far aumentare I'inc@enreati connessi alla corruzione.

8. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLATRASPARENZA

I RPCT é una figura centrale del sistema di trattato del rischio di corruzione. A tale figura larmativa assegna alcuni
importanti compiti il cui corretto assolvimento pestte di rafforzare I'efficacia del sistema di cold preventivo.

In applicazione dell'art. 1, comma 7, della leggel®0 del 2012, I'Ordine ha provveduto ad idendifec il Responsabile di
prevenzione della corruzione e trasparenza nefjardi del dott. Arnaldo Tombari. Le ridotte dimemsi@rganizzative
dell'Ordine e la previsione normativa contenutagwhma 7 dell'art. 1 secondo cui "l'organo di iizdio politico individua, di
norma tra idirigenti amministrativi di ruolo diipra fascia in servizio, il responsabile della preziene della corruzione e della
trasparenza” non consentono di designare quale RPGbggetto privo di responsabilita decisionadiestionali nelle aree a
rischio.

La durata dell'incarico di RPCT ¢é pari alla durdédl'incarico di CONSIGLIERE. Le funzioni ed i coitipdel RPCT sono
disciplinati dall'art. 1, commi 8-10, della legge1®0 del 2012 e dal d.lgs. n. 39/2013.

9. Altre iniziative

9.1.Ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicura pubblicita e larotazione

L'Ordine considerata la propria organizzazionernmde si impegna a limitare il ricorso all'arbitrateel rispetto dei principi di
pubblicita e rotazione definiti dai riferimenti moativi definiti alla normativa vigente. A tal finerra data immediata pubblicita,
sul sito istituzionale dell’Ordine, dellapersoraminata arbitro delle eventuali controversie in siai parte I’ Ordine stesso.

9.2.Elaborazione di direttive per I'attribuzione degticarichi dirigenziali conla definizione delle cae ostative al
conferimento e verifica dell'insussistenza di causiencompatibilita e inconferibilita.

Il D. Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in méedi inconferibilita e incompatibilita di
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incarichi presso le pubbliche amministrazioni espoegli enti privati in controllo pubblico, a nord&l'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n.190” ha digtbd:

a) Particolari ipotesi di inconferibilita di incaricliiirigenziali/funzionari responsabili di posizioneganizzativa in

relazione all'attivita svolta dall'interessato neqedenza;

b) Situazioni di incompatibilita specifiche per i o di incarichi dirigenziali/funzionari responshldi posizione

organizzativa,;

C) Ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenzi&unzionari responsabili di posizione organizzativer i soggetti

che siano stati destinatari di sentenze di condpandelitti contro la pubblica amministrazione.

L'Ente é tenuto a verificare la sussistenza diwadicondizioni ostative in capo ai dipendentiséggetti cui I'organo di
indirizzo politico intende conferire incarico alt@del conferimento degliincarichi dirigenzialdegli altri incarichi previsti dal
D.Lgs. n.39/2013.

L'accertamento avviene mediante dichiarazione tatish di certificazione resa dall'interessato teimini e alle
condizioni dell'art. 46 del D.P.R. n.445 del 20@bplicata sul sitodell'amministrazione o dell'emidblico o privato conferente
(art.20 d.lgs. n.39/2013).

La dichiarazione € condizione per l'acquisizionef@icacia dell'incarico.

Se all'esito della verifica risulta la sussistedizana o piu condizioni ostative, 'amministraziamastiene dal conferire
I'incarico e provvedono a conferire l'incarico nenfronti di altro soggetto.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazéodelle limitazioni sono nulli ai sensi dell'aitdel gia citato D.Lgs.
n.39/2013. Mentre ai sensi del successivo art.T@rigo di coloro che hanno conferito i suddettairichi dichiarati nulli sono
applicate le previste sanzioni. | Capi V e VI seeg@ D.Lgs n.39/2013, disciplinano le ipotesirdiampatibilita specifiche.

A differenza che nel caso di inconferibilita, lausa di incompatibilitd pud essere rimossa mediaimencia
dell'interessato ad uno degli incarichi che la &hg considerato incompatibili tradi loro.

Se siriscontra nel corso del rapporto una situsezéh incompatibilita, il responsabile della prezieme della corruzione
deve effettuare una contestazione all'interessktca@usa deve essere rimossa entro 15 giorrasio contrario, la legge prevede
la decadenza dall'incarico e la risoluzionedelmtto di lavoro autonomo o subordinato (art.19@etreto Legislativo 8 aprile
2013, n.39).

Se la situazione di incompatibilita emerge al motmelel conferimento dell'incarico, la stessadessere rimossa prima
del conferimento. Anche per lincompatibilita, Eectamento avviene mediante dichiarazione sost#uti certificazione resa
dall'interessato nei termini e alle condizioni @etl46 del D.P.R. n.445 del 2000 pubblicata ol déll'amministrazione.

Nel corso dell'incarico linteressato presenta aimante una dichiarazione sull'insussistenzadi delke cause di
incompatibilita.

Gli adempimenti precedenti, compresa la verifioammbgli interpelli per I'attribuzione degli incdrisiano inserite espressamente
le cause ostative al conferimento o di incompatéhisono verificati dall'Ente, per il tramite d&sponsabile della prevenzione
della corruzione e trasparenza.

IL RPCT dovra fare esplicito riferimento alla deténazione del’ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 reealitinee guida in
materia di accertamento delle inconferibilita del@ilcompatibilita degli incarichi amministrativacgparte del responsabile della
prevenzione della corruzione e trasparenza. Adtidit vigilanza e poteri di accertamento del’A.N.A@ caso di incarichi
inconferibili e incompatibili”. In merito alla digglina delle ipotesi di inconferibilita e incomplailita di incarichi dirigenziali
di cui al D.Lgs. 39/13 debbono essere acquisiteRRCT le dichiarazioni sull'insussistenza di cadséconferibilita ed
incompatibilita dei componenti gli Organi di indiziopolitico e dei Dirigenti dell’Ente. L'art. 20etiD.Lgs. 39/2013 pone in
capo all'interessato I'obbligodirilasciare, att@di nomina, una dichiarazione sulla insussisaetedle situazioni diinconferibilita
0 incompatibilita previste dallo stesso decretde Tachiarazione & condizione di efficacia dellanico (art. 20, co. 4).
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Le disposizioni precedenti si applicano nelle pestinpatibili con I'organizzazione dell'Ordine.

9.3.Definizione di modalita per verificare il rispettdel divieto di svolgereattivita incompatibili ageito della
cessazione del rapporto

Ai fini dell'applicazione dell'art. 53, comma 16,tdel D.Igs. n.165 del 2001, I'Ente verifica, péramite del responsabile della
prevenzione della corruzione e trasparenza il cantbiprocedere ad un ulteriore verifica di quasggue che:
1. Nei contratti di assunzione del personale sia itsskr clausola che prevede il divieto di prestivita lavorativa
(a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autormnper i tre anni successivi alla cessazione dgbaeo nei
confronti dei destinatari di provvedimentiadottatli contratti conclusi con l'apporto decisionadg dipendente;
2. Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli a@fimenti, anche mediante procedura negoziata, sitia la
condizione soggettiva di non aver concluso contdattavoro subordinato o autonomo e comunque i aeer
attribuito incarichi ad ex dipendenti chehannor@t®o poteri autoritativi 0 negoziali per contelld pubbliche
amministrazioninei loro confronti per il triennsoiccessivo alla cessazione del rapporto;
3. Siadisposta I'esclusione dalle procedure di affielato nei confronti dei soggetti per i quali sizeesa la situazione
di cui al punto precedente.
4. Siagisca in giudizio per ottenere il risarcimed& danno nei confronti degli ex dipendenti peualgsia emersa
la violazione dei divieti contenuti nell'art.53,rama 16ter, decreto legislativo n.165/2001.

9.4.Elaborazione di direttive per effettuare controliu precedenti penali ai fini dell'attribuzione degincarichi e
dell'assegnazione ad uffici

Ai fini dell'applicazione dell'art. 35 bis del deto legislativo n.165 del 2001 e dell'art. 3 dedrééolegislativo n. 39 del 2013,
I’Amministrazione, per il tramite del responsabiella prevenzione dellacorruzione, verifica lassstenza di eventuali
precedenti penali a carico dei dipendenti e/o stiggg intendono conferire incarichi nelle seguemtcostanze:

— All'atto della formazione delle commissioni pefffidamento di commesse o di commissionidi concprso

— All'atto del conferimento degli incarichi dirigerai e degli altri incarichi previsti dall'art. 3 Idgecreto legislativo n.39
del 2013;

— All'atto dell'assegnazione di dipendenti dell'ad@&ttiva agli uffici che presentano le carattécist indicate dall'art.35
bis del decreto legislativo n.165 del 2001;

— All’'entrata in vigore dei citati artt.3 e 35bis coiferimento agli incarichi gia conferiti e al persale gia assegnato.
L'art. 35-bis del suddetto decreto (Prevenzionefeledmeno della corruzione nella formazione di cassioni e nelle
assegnazioni agli uffici) prevede che:

1. “Coloro che sono stati condannati, anche con seateon passata in giudicato, per i reatiprevistiaapo | del

titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segaeti commissioni per I'accesso o la selezione  a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzietiivei, agli uffici preposti alla gestionedelisarse finanziarie,

all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nbBalla concessione o all'erogazione di sovvenzeamitributi, sussidi,

ausili finanziari o attribuzioni di vantaggieconiazm a soggetti pubblici e
privati;

C) non possono o l'erogazione di sovvenzioni, contijilsussidi, ausili finanziari, nonché per [Iattrione di

vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le ilegggolamenti che disciplinano la formazione alinenissioni
e la nomina dei relativi segretari”.
L'accertamento sui precedenti penali avviene mégliacquisizione d'ufficio ovvero mediante dichidgmae sostitutiva di
certificazione resa dall'interessato nei termialle condizioni dell'art.46del D.P.R. n.445 deD@@art.20 D.Lgs. n.39 del 2013).
Se all'esito della verifica risultano a carico gelrsonale interessato dei precedenti penali péttidedntro la pubblica
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amministrazione, 'amministrazione:
— Si astiene dal conferire l'incarico o dall'effeteilassegnazione,
— Applica le misure previste dall'art. 3 del D.Lgs=3%1del 2013,
— Provvede a conferire 'incarico o a disporre I'gasgione nei confronti di altro soggetto.
In caso di violazione delle previsioni di inconfalita, secondo I'art.17 del D.Lgs. n.39.L'incarinullo e si
applicano le sanzioni di cui all'art. 18 del medesidecreto.
L'amministrazione, per il tramite del responsabiédia prevenzione della corruzione e trasparenaeggle a :
— Effettuare i controlli sui precedenti penali e feedeterminazioni conseguenti in caso di esitdpasdel controllo;
— Inserire negli interpelli per I'attribuzione deiicarichi espressamente le condizioni ostativeaferimento;
— Adeguare i propri regolamenti sulla formazione elatbmmissioni per l'affidamento di
commesse o di concorso.
Qualora la situazione di inconferibilita si appale®l corso del rapporto, il responsabile dellav@meione della corruzione
effettuera la contestazione nei confronti dellliegsato, il quale dovraessere rimosso dall'ingariassegnato ad altro ufficio.

9.5.Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei pagti tra I'amministrazione e i soggetti che consesstipulano
contratti e indicazione delle ulteriori iniziativaellambito dei contratti pubblici

In merito ai rapporti tra I'Amministrazione e i gmiti che con essa stipulano contratti, si richiameodice di
comportamento del personale. Tale codice sandiscediddetta terzieta tra i principi generali ckeaho ispirare la condotta
dei dipendenti pubblici e contiene disposizioneaitevitare che, nell'espletamento dei propri ctrdpifficio, i dipendenti
possano operare scelte contrarie all'interesselelle dirette, invece, a conseguire utilita pgb@/o di soggetti terzi.

9.6.Indicazione delle iniziative previste nellambiteetterogazione di sovvenzioni, contributi, sussidijsili
finanziari nonché attribuzione divantaggi econoniidi qualunque genere

Le iniziative sono quelle previste nel capitoloPARTE SPECIALE: MAPPATURA, ANALISIE VALUTAZIONE DE
RISCHIO DEI PROCESSI

9.7.Indicazione delle iniziative previste nellambitd doncorsi e selezione delpersonale

Le iniziative sono quelle previste nel capitolo RARTE SPECIALE: MAPPATURA,ANALISI E VALUTAZIONE
DEL RISCHIO DEI PROCESSI
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9.8.0rganizzazione del sistema di monitoraggio sulltszione del P.T.P.C.T.,con l'individuazione defeeenti, dei
tempi e delle modalita di informativa

L'art.1, comma 10, lettera a) della legge n.19022pfkevede che il responsabile dellaprevenzionka @elruzione e
della trasparenza provveda alla verifica dell'eifie attuazione del piano e della sua idoneita, acproporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significatiwdazioni delle prescrizioni ovvero quando interveng mutamenti
nell'organizzazioneo nell'attivita dell'amminigi@ane.

Con l'obiettivo di adempiere alla suddetta verifiteesponsabile della prevenzione della corrug®della trasparenza si avvale
di una serie di referenti all'interno dell’Ammiméstione. In particolare si individuano i seguetgetti, che si occupano di
garantire un flusso di informazioni continuo afressabile della prevenzione della corruzione eadefisparenza affinché lo
stesso possa costantemente vigilare sul funzionaneesull'osservanza del piano: il segretario @etline Dott.ssa PATRIZIA
COLLINA.

Ai sensi dell'art.1, comma 14 della legge n.1902itesponsabile della prevenzione della corrugierdella trasparenza entro
il 15 dicembre di ogni anno deve predisporre uteziene, utilizzando la scheda standard ed il féonpaedisposti dalla ANAC,
recante i risultati dell’attivita svolta e in paxiare sull’efficacia delle misure di prevenzionefidite dai Piani triennali di
prevenzione della corruzione. La relazione anndaiee essere pubblicata sul sito webdellammirdgiree nella sezione
Amministrazione trasparente, sottosezione “Altmtemuti” e trasmessa all'Organo di indirizzo paliti La Relazione € atto
proprio del responsabile dellaprevenzione dellauzione e della trasparenza e non richiede I'apgrimne degli organi di
indirizzo dellamministrazione.

10. PARTE SPECIALE: MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE DE LRISCHIO DEI PROCESSI

Vista la struttura dell'Ordine di Pesaro-Urbinorifene che l'osservanza delle norme perl'affiéanto di incarichi

e/o progetti in atto nelle amministrazioni pubbécfjarantisca latrasparenza nei percorsi e neepsdin essere e
specificatamente nelle aree di rischio

obbligatorie previste dal PNA previste al commaatt6 1 del personale e affidamento di lavori,sgrgiforniture.

| processi istituzionali e di supporto, sono stattmposti in sub- processi e questi ultimi sont &hvolta suddivisi in
attivita. La suddivisione dei sub-processi in dfive avvenuta in tuttiquei casi in cui all'interdel sub-processo sono
presenti delle attivita che si caratterizzano pdivello di esposizione a rischio differente ertpato, si € ritenuto
opportuno applicare un maggior livello di scompusie.

10.1. Aree di rischio
Essendo I'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiakeila provincia di Pesaro-Urbino una piccola stmat, non
esistono uffici personale, uffici appalti, ufficenministrazione e contabilita, ma solamente dipetidbe
allinterno della struttura operano in ogni settepgocedimento per il buon andamento dell'entegbtostante ed
attento controllo del Presidente, dell’Esecutivaieé Consiglio. Non esistono pertanto specifiche aeischio in
quanto le procedure sono circolari e conosciutetio 'ambito istituzionale.
Non & pertanto prevista nel presente piano una gakciale, nella quale siano descritti iprocessib-processi
e le attivita a rischio, né i reati ipotizzabilivia potenziale, né illivello di esposizione aafio, né le misure di
prevenzione, con l'indicazione degli obiettivi & tEmpi definiti per la loro attuazione.
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SEZIONE Il

Piano Triennale della Trasparenza
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INTRODUZIONE

Con la sezione sulla Trasparenza I'Ordine inteeael€re noto a chiunque ne abbia interessequaliesecome intende
realizzare, stanti i vincoli organizzativi e findauz, i propri obiettivi di trasparenza nel corsel geriodo 2021-2023, anche in
funzione di prevenzione della corruzione, in coeeenon il principio di accessibilita totale comesaiplinato dalla legge
190/2012 e dal d.lgs. 33/2013. Il concetto di tesspza amministrativa si esplica attraverso I'asibdita delle informazioni
relative alla organizzazione ed alla attivita deitline, allo scopo di renderle piu rispondenti &léégenze degli iscritti agli
Ordini attraverso forme diffuse di controllo sudliivita istituzionali dell’Ordine e sull'utilizzdelle risorse economiche acquisite
dall’'Ordine con i contributidegli iscritti. .Ladsparenza assume, cosi, rilievo non solo come ppesto per realizzare una
buona amministrazione ma anche come misura peepirevia corruzione, promuovere l'integrita eldtaa della legalita. La
trasparenza, nel rispetto delle disposizioni inamatdi segreto d'ufficio e di protezione dei getisonali, & condizione essenziale
per garantire i principi costituzionali di eguaglia, di imparzialita e buon andamento della pubkdieministrazione. Per dare
attuazione all’esigenza di trasparenza amministdi € fatto ricorso alla pubblicazione nel sitevdell’Ordine di una apposita
Sezione denominata “Amministrazione Trasparentéattivita di pubblicazione dei dati sulla sezioneninistrazione
Trasparente dell’Ordine per finalita di traspareraache se effettuata in presenza di idoneo prestpmormativo, deve
avvenire nel rispetto di tutti i principi applicéibal trattamento dei dati personali contenutiaail 5 del Regolamento (UE)
2016/679. In particolare assumono rilievo i prinadpadeguatezza, pertinenza elimitazione a quaatessario rispetto alle
finalita per le quali i dati personali sono trattat

FONTI NORMATIVE

Le principali fonti normative per la stesura dgll@sente Sezione sono il Decreto Legislativo 2@B3 e s.m.i. e le Delibere
n. 2/12 della CIVIT (ora ANAC) e n. 50/2013 dell’A®C e le linee guida recanti indicazioni sull'attigze degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazimontenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificatollalgs. 97/2016 (Delibera
ANAC n.1310 del 28.12.16).

Si precisa che é stato inoltre consultato il dectegislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione engkficazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della coioog, pubblicita e trasparenza, correttivo delggke6 novembre 2012, n. 190
e del decreto legislativo 14 marzo 2013,

n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 ag@§15, n. 124, in materia di riorganizzazionealalnministrazioni pubbliche”
(G.U. 8 giugno 2016, n. 132). E’ stato consultatote il PianoNazionale Anticorruzione 2016 pukdtlicin Gazzetta Ufficiale,
serie generale, n. 197 del 24 agosto2016 appravaia definitiva dall’Autorita Nazionale Anticauzione con delibera n. 831
del 3 agosto 2016e la delibera ANAC n. 1208 deh&Zembre 2017 -Approvazione definitiva del’Aggiamento 2017 al
Piano Nazionale Anticorruzione e la delibera ANAQQY4 del 2018 recante “Approvazione definitival'dgjgiornamento
2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”ll commdett. a) e b) dell'art. 41 del D.Lgs.97/2016, nfadindo la I. 190/2012,
specifica che iIPNA “costituisce atto di indirizper le pubbliche amministrazioni di cui all’artlodl, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai fini dell'aitine dei propri piani triennali di prevenzioneldelorruzione, e per gli altri
soggetti di cui all’art. 2-bis, co. 2 del decredgiklativol4marzo 2013, n. 33, ai fini del’adazéodi misure di prevenzione della
corruzione integrative di quelleadottate ai seledidecreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, angér assicurare l'attuazione
dei compiti di cui al comma 4, lettera a)". E’ stgiresa in considerazione anche la DeterminaziehANAC n. 1309 del
28.12.16 concernente LINEE GUIDA RECANTI INDICAZIONDPERATIVE Al FINI DELLADEFINIZIONE DELLE
ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALL'ACCESSO CIVICO DI CUI AL’ART. 5 CO. 2 DEL D.LGS. 33/2013 -Art. 5-bis, cona
6, del d.lgs. n. 33 del 14/03/2013 recante “Ricvdétella disciplina riguardante il diritto di accessivico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informatida parte delle pubbliche amministrazioni”, la @iare n. 2/2017 del
30/05/2017 della del Consiglio dei Ministri -
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Dipartimento della Funzione Pubblica -recante “A#tione delle norme sull'accesso civico generalizZatd.FOIA)"e la
Circolare della Presidenza del Consiglio dei Mmidtlinistro per la Pubblica Amministrazione -n.d&l 2019 concernente
“Attuazione delle norme sull’accesso civico geneeato (c.d. FOIA)”".

1. Funzioni attribuite all’ Ordine

Al Consiglio direttivo dell’Ordine spettano le segnti attribuzioni:

a) Compilare e tenere gli Albi Professionali deglirittg

b) Vigilare alla conservazione del decoro e dell'iretigenza dell’'Ordine;

C) Designare i rappresentanti dell’Ordine presso cossioini, enti ed organizzazioni di carattereproialeco comunale;

d) Promuovere e favorire tutte le iniziative intesadilitare il progresso culturale degli Iscritti

e) Dare il proprio contributo di esperienza e conogeealle autorita per lo studio e la soluzionedeibfemi sanitari
provinciali e locali;

f) Esercitare il potere disciplinare nei confronti @anitari iscritti all’Albo dei Medici Chirurghiedll’Albo degli
Odontoiatri, rispettivamente da parte delle Comimiggdi Disciplina Medica ed Odontoiatrica;

g) Procurare la conciliazione nelle controversie @itari o tra medici e persone od enti per le gliaiedico abbia
prestato la sua opera professionale, in relazittbee@ese ed agli onorari.

La Struttura del Consiglio direttivo:

PRESIDENTE: Dott. Paolo Maria Battistini
VICE PRESIDENTE: Dott. Leo Mencarelli
SEGRETARIO: Dott.ssa Patrizia Collina
TESORIERE: Dott. Giovanni Del Gaiso
CONSIGLIERI: Dott. Giuseppe Barocci

Dott. Dario Bartolucci
Dott.ssa Virginia Casadei
Dott. Franco Cesaroni (Od)
Dott. Gino Genga

Dott. Francesco Lapadula
Dott. Paolo Marchionni
Dott. Carlo Marconi

Dott. Daniele Martinelli (Od)
Dott. Carlo Monterisi

Dott. Roberto Ragazzoni
Dott. Gabriele Scattolari
Dott. Arnoldo Tombari

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dott. Giorgio Ragni
REVISORI EFFETTIVI: Dott.ssa Brunella Radi
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REVISORE SUPPLENTE:

Dott.ssa De Angelis Chiara
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COMMISSIONE PER GLI ISCRITTI ALL'ALBO DEGLI ODONTOI  ATRI

PRESIDENTE: Dott. Franco Cesaroni
VICE PRESIDENTE: Dott. Daniele Martinelli
SEGRETARIO: Dott. Daniela Sanchi
COMPONENTE Dott. Salvatore Gallo
Dott. Alfiero Mezzanotti

2. Le principali novita

Il D.Lgs. n. 33/13 cosiddetto "Decreto Trasparenzeta il “riordino della disciplina riguardante afiblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da padfiedpubbliche amministrazioni”, uniformando glildighi e le modalita di
pubblicazione per tutte le pubbliche amministraz@efinite nell’art.1, comma 2, del D.Lgs. n. 16804 e s.m.i..

I D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.lgs. 97/@0HAa operato una significativa estensione deiicbtélla trasparenza intesa
0ggi come accessibilita totale dei dati e documeetéenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo geali tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazionedegli iatmati all’attivita amministrativa e favorire fornaiffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sutliazo delle risorse pubbliche

Il D.Lgs. n.33/13 ha definito ruoli, responsabilégprocessi in capo alle pubbliche amministrazeagli organi di controllo,
introducendo il nuovo istituto dell’accesso cividdiritto che consente a chiunque (senza necessitdotivazioni e senza
sostenere spese) di richiedere ad una pubblica mistrazione documenti, informazioni e dati dei guallegge prevede la
pubblicazione sul sito.L'art. 2-bis del D.Lgs.38/13 inserito dall'art. 3, comma 2, del D.Lgs.ra&ggio 2016, n. 97, ha esteso
quindi 'ambito di applicazione della disciplina inateria di trasparenza anche all’Ordine in quammninistrazione pubblica
di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/01 e $.nll comma 2 del suddetto articolo prevede cie tisciplina si applica agli
Ordini professionali in quanto compatibile. Il efito della compatibilita € inteso come necessitikaliare adattamenti agli
obblighidi pubblicazione in ragione delle pecuti@organizzative e funzionali delle diverse tiggindi ENTI. La disposizione
di cui al comma 2-bis dell’'art. 2 del D.L. 101/iBserito dalla legge di conversione 30 ottobre 2025 esclude gli Ordini e
Collegi professionali dal campo di applicazion&dgl 4 (ciclo di gestione della performance),adldrt 14 del D.Lgs. 150/09
(organismo indipendente di valutazione della penmce) nonché delle disposizioni di cui al titdlsempre del D.lgs. 150/09.
La legge 125/13 ha quindi previsto che negli Or@inCollegi professionali non debba essere istitlidV (Organismo
indipendente di valutazione) che, cosi come espnestia delibera n. 6/13 della Commissione indigene per la Valutazione
la trasparenza e I'Integrita delleamministrazipobbliche —Autorita Nazionale anticorruzione —esgte un ruolo strategico
nell’ambito del ciclo di gestione della performareaella realizzazione dei Piani triennali di pmiene della corruzione
(P.T.P.C.T). Pertanto alla luce delle disposizismpraccitate il PTPCTnon & integrato dal correRitmo della performance
previsto dal D.Lgs.150/09. Si precisa infatti clhv€¥ydini professionali secondo quanto prevista'del 2, comma 2-bis, del
decreto-legge n. 101/13non sono tenuti a mapparield di gestione della performance. L'Ordine déédici Chirurghi e
Odontoiatri di Pesaro-Urbino, considerata anchadiatta dotazione organica, garantisce comunqumeeccanismo valutativo
volto ad assicurare standard qualitativi ed econbmiél servizio tramite un sistema di valorizza#atei risultati e della
performance organizzativa e individuale, adeguaiedssai principi generali di cui all’'art. 3 del Iys 150/2009. In particolare
si prevede un meccanismofinalizzato alla misurazie alla valutazione della performance dei prdjgéndenti e volto al
miglioramento della qualita dei servizi offerti H@rdine, nonché alla crescita delle competenzégssionali.
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2.1.PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

In ordine al campo di applicazione della nuova rativa inerente agli obblighi di trasparenza e elpnzione della

corruzione I'Ordine dei Medici Chirurghi e degli @atoiatri di Pesaro - Urbinonel corso di questiiaha individuato i

responsabili e il complesso delle misure volte sgicarare la regolare applicazione delle nuoveadigponi di cui alla legge

190/12, del D.Lgs.

33/13 e del D.Lgs. 97/16 con le Comunicazioni setemcate:

1) Comunicazione n. 98 del 17 dicembre 2012 recarimtPtriennale di prevenzione dellacorruzioneenell

pubbliche amministrazioni — Legge 190/12".

2) Comunicazione n. 1 del 10 gennaio 2013 concerri@ia@o triennale di prevenzione dellacorruziontene

pubbliche amministrazioni”.

3)Comunicazione n. 21 del 10 aprile 2013 recanteri®Pisdennale della prevenzione dellacorruzionei@e

Trasparenza degli Ordini provinciali”.

4) Comunicazione n. 24 del 19 aprile 2013 -D.Lgs. 33/dncernente “Riordino della disciplina riguardagti obblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informoaz da partedelle pubbliche amministrazioni”.

5) Comunicazione n. 32 del 8 maggio 2013 recante “Blewnto da parte degli Ordini provinciali della nativa in

materia di trasparenza e di prevenzione e repressiella corruzionee dell'illegalita nella publliamministrazione —

Predisposizione di bozze di delibere”.

6) Comunicazione n. 13 del 31 gennaio 2014 concerrfeegige 190/12 —Prevenzione e repressione deliazione

dellillegalita nella P.A.—-D.Lgs. 33/13 —Traspara e diffusionedi informazioni da parte delle lpiidhe

amministrazioni.

7) Comunicazione n. 39 del 13 aprile 2016 recantesfiagenza e Anticorruzione”.

8) Comunicazione n. 42 del 19 aprile 2016 recantesfjasenza e Anticorruzione —Delibera ANACn. 380/16”

9) Comunicazione n. 60 del 15 giugno 2016 concerri@hiegs. n. 97/16 —revisione esemplificazione intema di

prevenzione della corruzione.

10) Comunicazione n. 106 del 7 dicembre 2016 recantertidtiva Anticorruzione eTrasparenza”.

11) Comunicazione n. 11 del 20 gennaio 2017 recanterAatNazionale anticorruzione: Delibera n. 130028

dicembre 2016 — GU n. 7 del 10.1.2017 - LINEE GUIRECANTI INDICAZIONI OPERATIVE Al FINI DELLA

DEFINIZIONE DELLE ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALL'ACCESSO CIVICO DI CUI ALL’ART. 5 CO. 2 DEL D.LGS.

33/2013 - Art. 5-bis, comma 6, del d.Igs. n. 331#D3/2013 recante “Riordino della disciplina agdante il diritto di

accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgreza e diffusione di informazioni da parte dellélpliche

amministrazioni”.

12) Comunicazione n. 75 del 27 luglio 2017 recante $Rienza deConsiglio deiMinistri -Dipartimento della

Funzione Pubblica -Circolare n. 2/2017 del 30/052fecante “Attuazione delle norme sull'accessizaiv

generalizzato (c.d.FOIA)”".

13) Comunicazione n. 116 del 5 dicembre 2018 recantdgifone annuale del Responsabile della prevenzielte

corruzione e della trasparenza — Differimento ag8tnaio 2019 del termine perla pubblicazione ezahe Piano di

prevenzione della corruzione e della trasparenza”.

14) Comunicazione n. 34/19 Delibera ANAC n. 141/201&arge “Attestazioni OIV, o strutture confunzioniadoghe,

sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazionke3d marzo 2019 e attivita di vigilanza dell’ Auttri.

15) Comunicazione n. 138 del 26 novembre 2019 recaé¢azione annuale del Responsabile della preveazleha corruzione e
della trasparenza — differimento al 31 gennaio 20&lGermine per la pubblicazione”.

3. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

Il procedimento di elaborazione del Piano é staiperniato su un obiettivo da realizzare nel trier#020 — 2022, ovvero
promuovere l'efficienza organizzativa e la traspaeequali strumenti di prevenzione della corruzianehe migliorando la
qualita dell’'accesso alle informazioni dell’'Ordine.

Nel processo di aggiornamento del presente Piaadesiuto conto delle risultanze dell'attivita cotid nel corso dei precedenti anni
di attuazione dello stesso e del fatto che nelacdedl’anno 2020 non sono stati riscontrati fatirrattivi o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative. In particolare, siéenzia che:
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- al RPCT non sono pervenute segnalazioni di pos§#pibmeni corruttivi;
- nel corso dei monitoraggi effettuati non sono stdéeate irregolarita attinenti al fenomeno coting;
- non sono state irrogate sanzioni € non sono stetate irregolarita da parte degli organi esteleputati al controllo contabile.

Pertanto si procede al presente aggiornamentor@molo modifiche non sostanziali unicamente inzielae ai nuovi riferimenti
normativi e alla nuova dotazione organica persodglendente dell’Ente e confermando tutto il preced restante contenuto.

Gli obiettivi operativi sono:

3.1.

Sistemi diauditinginterno;

Individuare e pubblicare i dati la cui pubblicazoi obbligatoria per legge ed eventuali dati Wtgrcompatibilmente
con i propri vincoli organizzativi e finanziari.

Completare l'informatizzazione dei flussi di comeamione interna al fine dell'assolvimento degli o di
trasparenza e per il relativo controllo.

Uffici e personale coinvolti nell'individuazione deontenuti del Piano

In considerazione delle caratteristiche organizeaé dimensionali del’Ordine, nella redazione Bé&no, anche al fine di
coordinarne i contenuti con il PTPCT sono statheolti: I'esecutivo ed il consiglio direttivo.

Le variazioni e gli aggiornamenti del PTPCT sonttogmoste dal Responsabile della prevenzione delteuzione e della
trasparenza al Consiglio direttivo ai fini dell’'appazione.

L'aggiornamento del PTPCT avviene annualmente énh8b gennaio ai sensi dell’art.1, comma 8, déksyge 6 novembre
2012 n. 190.

3.2.

Il Responsabile della Trasparenza

Il Responsabile della Trasparenza € una figuraitasall'interno della Pubblica Amministrazione lgaticolo 43 del D.Lgs.
33/13 che prevede che all'interno di ogni ammiaisitne il responsabileper la prevenzione dellauzéone svolge di norma le
funzioni di responsabile per la trasparenza @itsaminativo € indicato nel piano triennale pepiavenzione della corruzione.

Nell'Ordine le funzioni di Responsabile della Trasgnza sono state assegnate al Consigliere — DERNIOLDO TOMBARI
che con Delibera n. 6 del 13/05/2020 ¢ stato naimiRasponsabile della Prevenzione della Corruzione.

VVVYVY VYV

I compiti del Responsabile della Trasparenza sono:

promuovere e coordinare il procedimento di elaborez e di aggiornamento del Pianotriennale della
Trasparenza;

curare il coinvolgimento delle unita organizzatdell'Ente;

sovrintendere e controllare I'attuazione del progrea soprattutto in merito agli obblighi dipubbkgane;
ricevere le richieste di presentate dai cittadini.

Il Responsabile della Trasparenza si avvale, itiqudare, del contributo di tutti i settori e delpporto delle elevate professionalita.

Il RPCT svolge stabilmente un‘attivita di controdlol'adempimento da parte dell'amministraziondidkglighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando lmpletezza, la chiarezza e I'aggiornamento dellerinézioni pubblicate, nonché
segnalando all'organo di indirizzo politico all'Atita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gralVufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighiubgicazione (art. 43, comma). 1

La normativa richiamata evidenzia l'attribuzioner@dponsabile per la trasparenza di un‘attivitaoditrollo sull'osservanza delle
disposizioni sulla trasparenza nelle pubbliche amstrazioni e di un‘attivita di segnalazione desicdi mancato o ritardato
adempimento. Per quanto concerne I'OlV, sul pigilachormativa statale, lo stesso & previsto dallla, D.Lgs. n. 150/2009, che
lo istituisce in sostituzione del Servizio di callp interno e ne disciplina le attivita, attribwegli, tra le altre competenze, per
quanto qui di interesse, quella di monitorare mzZionamento complessivo della trasparenza [(commiztdd b)] e quelle di
promuovere e attestare l'assolvimento degli obbtightivi alla trasparenza [(comma 4, lett. g)& disposizione di cui al comma 2-
bis dell'art. 2 del D.L. 101/13, inserito dalla ¢ggdi conversione 30 ottobre 2013, 125 esclud®wglini e Collegi professionali dal
campo di applicazione dell'art. 4 (ciclo di gestotella performance), e dell’art 14 del D.Lgs. D®0(organismo indipendente di
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valutazione della performance) nonché delle digpmsi di cui al titolo Il sempre del D.lgs. 150/0Be normative richiamate
conducono alle considerazioni che seguono. Peesspprevisione della legge delega n. 190/2012(axdmma 36), nonché dell'art.
1,comma3, D.Lgs.

n. 33/2013, le disposizioni di cui al medesimo déxintegrano l'individuazione del livello essefzidelle prestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche a fini di trasparenzeganzione, contrasto della corruzione e dellavaatimministrazione, a norma
dell'art. 117, secondo comma, lettera m), delldi€zsone, e costituiscono altresi esercizio déllazione di coordinamento
informativo statistico e informatico dei dati datfiministrazione statale, regionale e locale, dafllairt. 117, secondo comma, lettera
r), della Costituzione.

4. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE

4.1 .1niziative di comunicazione all'interno della stritira operativa

Entro 15 giorni dall'adozione, anche sulla basevéintuali richieste ricevute, il Responsabile dielaparenza illustra i contenuti
del Piano ai componenti del Consiglio direttivol@idine in uno specifico incontro, volto anchevédenziare i compiti affidati
e il contributo a ciascuno richiesto ai fini dettizazione del Piano.

Una volta I'anno, previa valutazione di opporturitd consiglio direttivo dell’Ordine e su impulseldresponsabile della
trasparenza, pud essere organizzata la giornat tde$parenza ed in tale occasione il Responsédblla trasparenza potra
esporre sinteticamente gli obiettivi conseguiti petiodo di riferimento dando, successivamentezispalle domande e agli
interventi dei soggetti interessati, anche estaifiDrdine. Al termine della giornata, i partecipigall'incontro rispondonoai
quesiti contenuti nel questionario di customers$atition.

Ai fini dell'attuazione delle disposizioni sull'aesso civico di cui all’art. 5 del D.Lgs. n. 33/2018iinteressati presentano
apposita istanza al Responsabile della traspadgit@rdine, secondo il modulo di richiesta accesistico riportato di seguito
e pubblicato nella sezione Amministrazione traspi@:eNei casi di ritardo o mancata risposta, iigdente pud ricorrere al
Segretario dell’ Ordine titolare del potere sosiitu che, verificata la sussistenza dell’'obbliggdbblicazione, provvede entro
15 giorni dal ricevimento dell'istanza. || moduleltistanza é riportato di seguito epubblicatolaskzione trasparenza.

Le richieste di accesso civico e di, in caso dirddb o mancata risposta da parte del responsadiike tdasparenza, possono
essere inviate all'indirizzo pec

4.2.SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL’ATTUAZIONE DEL PIANO

Il Responsabile della prevenzione della corruzientkella trasparenza effettua il monitoraggio inbelel Piano, verificandone
I'efficace attuazione e proponendone I'aggiornamentando sono accertate significative violaziotliedgrescrizioni o quando
intervengono mutamenti del contesto interno edestdell’Ente.
Il Responsabile della prevenzione della corruziergella trasparenza é coadiuvato da una strutiusapporto tecnico e da
auditor interni.
La periodicita del monitoraggio € duplice:

¢ per gli obblighi diprevenzione e contrasto della corruzipiienonitoraggio € annuale;

¢ per gli obblighi ditrasparenzail monitoraggio & costante ed é effettuato daCRRP
Gli esiti del monitoraggio sono sottoposti all’atzéone del Consiglio direttivo all’atto della presazione della proposta di
aggiornamento annuale del PTPCT e all'interno dellazione annuale del RPCT.
Nel caso in cui il Responsabile della prevenzioeactorruzione e della trasparenza riscontri:
1. fatti suscettibili di dar luogo a responsabilita ramistrativa, deve presentare tempestiva denuiciastanziata alla
competente procura della Corte dei Conti per leadi iniziative in ordine all'accertamento dehda erariale (art. 20 D.P.R.
n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, |. n. 20 del 1994);
2. fatti che rappresentano notizia di reato, devegmase denuncia alla procura della Repubblica oradfficiale di polizia
giudiziaria con le modalita previste dalla legge.(831 c.p.p.) e deve darnetempestiva informazialtiAutorita nazionale
anticorruzione.
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RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO(art. 5 del d.Igs. n. 33 del 14 marabResponsabile della
Trasparenza dell'Ordine di PESARO-URBINOsegreteria.pu@pec.omceo.it

La/il sottoscritta/o

COGNOME 1[I NOME

NATA/O [J RESIDENTEIN

PROV (_ ) VIA N. E-MAIL
TEL.

Considerata [] 'omessa pubblicazione ovvero[puldoblicazione parziale del seguente documentorfimdizione/dato che in base alla
normativa vigente non risulta pubblicatosul sitewvomop.it

(1]

CHIEDE

ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del d.lgs38 del 14 marzo 2013, la pubblicazione di quaitbiesto e la comunicazione
alla/al medesima/o dell'avvenuta pubblicazione, idaddo il collegamento ipertestuale al dato/infozinae oggetto
dell'istanza.

Indirizzo per le comunicazioni:

(2]

Luogo e data Firma
(Si allega copia del documento di identita)
[ dati obbligatori

[1] Specificare il documento/informazione/dato di cistata omessa la pubblicazione obbligatoria; neb cda a conoscenza dell'istante, specificare tenacche
impone la pubblicazione di quanto richiesto.

[2] Inserire l'indirizzo al quale si chiede venga irtwid riscontro alla presente istanza.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi del Reg.UE 2016/67p9)

1. Finalita del trattamento
| dati personali verranno trattati dal'Ordine &®ARO-URBINO per lo svolgimento delle proprie fumaii istituzionaliin relazione al procedimento aatai.

2. Natura del conferimento
Il conferimento dei dati personali € obbligatorin, quanto in mancanza di esso non sara possibile iiézio alprocedimento menzionato in precedenpeovvedere
allemanazione del provvedimento conclusivo defésso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattemo dei dati personali avverra con modalita infatiohe e manuali, inmodo da garantire la riserzates la sicurezza
degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere evémerge utilizzati in maniera anonima per la creaeidi profili degliutenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali pasono essere comunicati 0 che possono venirne a carenza inqualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personglendenti e i collaboratori, anche esterni, debl@ite e i soggetti chierniscono servizi strumentali alle finalita di cui
sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Taliggtty agiranno in qualitdi Responsabili o Incaricati del trattamento. li gi@grsonali potranno essere comunicati ad altri
soggetti pubblici e/o privati unicamente in forzauda disposizione di legge o di regolamento cheréveda.

5. Diritti dellinteressato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di call’'art.15 e ss. del R.U.E. 2016/679 e in partiolkdiritto di accedere aipropri dati persondliia rettifica, I'aggiornamento
o la cancellazione se incompleti, erronei o racéolviolazione di legge, I'opposizione al loro tii@mento o la trasformazione in forma anonima.l'esercizio di tali
diritti,l'interessato mette a disposizione una@g modulistica reperibile sul sito istituzional@ei nostri uffici.

6. Reclamo
Nel caso in cui ritenga che i suoi dati personalis stati trattati in modo non conforme alla naim@avigente ha diritto di proporre reclamo all’Awita Garante
per la protezione dei dati personali in Roma, madpntecitorio n.121 — centralino telefonico - #B9696771 email:

7. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati € I'Ordine déedici Chirurghi e Odontoiatri di PESARO-URBINOrtsede in PesaroGalleria Roma — Scala D — 6113ARD nella persona
del Presidente pro-tempore.| dati di contatto dedfdnsabile della protezione dei dati sono pultblief'area PRIVACY_POLICY del sito internetisitionale dell’'Ordine.
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Al Segretario dell'Ordine di PESARO-URBINO - Titolare del potere sostitutivo per I'accessocivico
segreteria.pu@pec.omceo.it

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO AL TITOLARE DEL POTERESOSTITUTIVO (Ai sensi
dell'art. 5 del Decreto legislativo n. 33 del 14ra@2013)
La/il sottoscritta/o COGNOME[]

COGNOME [ NOME

NATA/O (] RESIDENTEIN

PROV (_ ) VIA N. E-MAIL
TEL. in data ha

presentato richiesta di accesso civico riguardante

Tenuto conto che ad oggi quanto richiesto risuiaoea non pubblicato sul sito web istituzionale wemvop.it - non ha
ricevuto risposta (1)*
CHIEDE
alla S.V., in qualita di titolare del potere sadfito secondo quanto previsto dalla normativa vigkenpubblicazione del/di
[2] sul sito www.omop.it e la
comunicazione alla/al medesima/o dell’avvenuta fiohbione, indicando il collegamento ipertestuatpuanto formaoggetto
dell'istanza.
Indirizzo per le comunicazioni:

3]

Luogo e data Firma
(Si allega copia del documento di identita)
[ dati obbligatori

(1) Opzioni alternative

[2] Specificare il documento/informazione/dato di cstata omessa la pubblicazione obbligatoria; e s a conoscenza
dell'istante, specificare la norma che impone latgicazione di quanto richiesto.

[3] Inserire Iindirizzo al quale si chiede venga irtwid riscontro alla presente istanza.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi del Reg. UE 2016/6)9

1. Finalita del trattamento
| dati personali verranno trattati dal’Ordine ®ARO-URBINO per lo svolgimento delle proprie fumiistituzionaliin relazione al procedimento aata.

2. Natura del conferimento
Il conferimento dei dati personali € obbligatorin, quanto in mancanza di esso non sara possibile iézio alprocedimento menzionato in precedenpeovvedere
allemanazione del provvedimento conclusivo defésso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattento dei dati personali avverra con modalita infatiohe e manuali, inmodo da garantire la riserzte la sicurezza
degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere evémergte utilizzati in maniera anonima per la creaeidi profili degliutenti del servizio.

4. categorie di soggetti ai quali i dati personali pasono essere comunicati o che possono venirmne a Goemza inqualita di Responsabili o Incaricati

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di caill'art.15 e ss. Del R.U.E. 2016/679 e in particela diritto di accedere ai propri dati persondliichiederne la rettifica,
I'aggiornamento o la cancellazione se incompletipreei o raccolti in violazione di legge, I'oppasize al loro trattamento o la trasformazione imfaranonima. Per
I'esercizio di tali diritti,I'interessato metteddsposizione una apposita modulistica reperibilesga istituzionale o nei nostri uffici.

6. Reclamo
Nel caso in cui ritenga che i suoi dati personalig stati trattati in modo non conforme alla naimgavigente ha diritto di proporre reclamo all’Awita Garante
per la protezione dei dati personali in Roma, m@adpntecitorio n.121 — centralino telefonico - #B9696771 email:

7. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati & I'Ordine ddiedici Chirurghi e Odontoiatri di PESARO-URBINO tsede in Pesa@alleria Roma — Scala D — 61121 PESARO nella
persona del Presidente pro-tempore.

| dati di contatto del Responsabile della protegidei dati sono pubblicati nell’area PRIVACY_POLI@¥I sito internetistituzionale dell'Ordine.
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