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Nel panorama lavorativo contemporaneo, caratterizzato da dinamiche sempre piu complesse ed in
rapida evoluzione, il benessere organizzativo emerge come fattore imprescindibile per la salute dei
lavoratori e la sostenibilita delle imprese. Il tradizionale approccio alla sicurezza sul lavoro,
storicamente focalizzato sulla prevenzione dei rischi fisici, si rivela oggi insufficiente a fronte delle
crescenti sfide psicologiche e neuropsicologiche che impattano la forza lavoro.

Il nostro terzo congresso nazionale si propone di esplorare proprio questa evoluzione, ponendo
l'accento sulla sinergia indispensabile tra medicina e psicologia del lavoro. Non si tratta piu solo di
prevenire l'infortunio o la malattia fisica, ma di promuovere attivamente una salute olistica che
includa la dimensione psichica e relazionale. Problematiche come lo stress organizzativo, le
patologie psichiatriche (sempre piu rilevanti nelle valutazioni di idoneita), e le neurodivergenze
richiedono un approccio integrato e competenze specifiche che vanno oltre la tradizionale medicina
del lavoro.

Il congresso, inoltre, approfondira come la collaborazione tra medico e psicologo del lavoro possa
essere fondamentale nella promozione del benessere organizzativo. Si discutera di come questa
sinergia sia cruciale per affrontare le "idoneita difficili" legate a condizioni psichiatriche e
neuropsicologiche, garantendo un supporto efficace e un rientro sicuro al lavoro. L'analisi degli
infortuni sul lavoro, poi, sara presentata come un segnale rivelatore di stress organizzativo,
spingendo ad una riflessione pit profonda sulle radici psicosociali degli incidenti e sulla necessita di
interventi congiunti.

Il congresso approfondira anche il Disability Management in azienda, non piu visto come un mero
obbligo normativo, ma come una leva strategica per l'inclusione e la valorizzazione delle diversita. In
tale contesto, si delinea ulteriormente la necessita di figure come lo psicologo in affiancamento al
medico del lavoro. Un focus specifico, poi, sara dedicato alle sfide contemporanee dell'idoneita alla
guida, approfondendo i test e i requisiti neuropsicologici che garantiscono la sicurezza non solo del
singolo lavoratore, ma dell'intera collettivita.

Questo evento rappresenta, quindi, un‘opportunita unica per medici, psicologi, e tutti i professionisti
della salute e della sicurezza sul lavoro di confrontarsi su esperienze concrete, buone pratiche e
soluzioni innovative. Attraverso un dialogo attivo e interdisciplinare, miriamo a costruire un ponte
solido tra le diverse professionalita, promuovendo una cultura del benessere che sia motore di
salute, produttivita e innovazione per ogni organizzazione.
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