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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI PESARO 
E URBINO

##numero_data## 

Oggetto: INDIZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA AZIENDALE 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SOSTITUZIONE E A TEMPO DETERMINATO, NEI SETTORI 
DELLA MEDICINA GENERALE (ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA, ASSISTENZA PRIMARIA 
AD ATTIVITA’ ORARIA, EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE, SISTEMA DI RESIDENZIALITA’ 
EXTRA-OSPEDALIERA E ASSISTENZA ISTITUTI PENITENZIARI) NELLA AST DI PESARO E URBINO – 
ANNO 2026/2027

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante e 

sostanziale e dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario pro-tempore;

VISTE le attestazioni del Dirigente della UO Gestione Amministrativa Personale Convenzionato e Strutture 

Accreditate, della UOC Controllo di Gestione e della UOC Contabilità, Bilancio e Finanza  in riferimento alla spesa 

contenute nel “visto contabile”; 

DETERMINA

1. di indire un avviso pubblico, che si allega, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, per la 

formulazione di una graduatoria aziendale per il conferimento di incarichi di sostituzione e a tempo 

determinato, della durata massima di un anno, nei settori della medicina generale (assistenza primaria 

a ciclo di scelta e ad attività oraria, emergenza sanitaria territoriale, sistema di residenzialità extra-

ospedaliera e assistenza negli istituti penitenziari) dell’ AST di Pesaro e Urbino , in conformità all’ACN 

MMG del  15/01/2026 e dell’AIR MMG 1390/2025;

 

2. di stabilire che la presente graduatoria avrà validità annuale e resterà comunque in vigore fino 

all’approvazione di quella successiva; 

3. di stabilire che la scadenza per la presentazione delle domande è prevista trascorsi n. 15 giorni da quello 

successivo alla pubblicazione dell’avviso sull’albo pretorio della AST di Pesaro e Urbino e che dovrà 

essere data adeguata pubblicità dello stesso, mediante invio all’Ordine dei Medici; 

4. di riservarsi, una volta esaurita la graduatoria in corso, di attribuire incarichi di sostituzione e a tempo 

determinato attingendo alle domande di disponibilità pervenute presso questa Azienda Sanitaria 

Territoriale da parte di medici che non abbiano partecipato al presente Avviso ma siano comunque in 

possesso dei requisiti richiesti;
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5. di attestare che dalla presente determina non deriva alcun onere a carico della AST di Pesaro e Urbino;

6. di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina è efficace 

dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

7.  di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per le valutazioni di competenza ex art.3-ter del 

D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;

Il Direttore Generale

                      Dr. Alberto Carelli

per i pareri infrascritti

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario pro-tempore  
         Dott. Matteo Biraschi Dr. Edoardo Berselli            

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
U.O.C. GESTIONE AMMINISTRATIVA PERSONALE CONVENZIONATO E STRUTTURE ACCREDITATE

normativa di riferimento: 

 Accordo Collettivo Nazionale MMG del 15/01/2026, per la disciplina dei rapporti con i medici di Medicina 
generale ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 502 del 1992 e successive modifiche ed integrazioni;

 AIR MMG 1390/2025;
 Art. 36 - sostituzioni
 Art. 37 – incarichi a tempo determinato;
 Art. 44 – attività assistenziale a prestazione oraria del ruolo unico del medico di assistenza primaria;
 Art.74 – assistenza negli istituti penitenziari – sostituzioni, incarichi a tempo determinato e provvisori
 Art. 46 – Assistenza ai turisti e visite occasionali;
 Art. 67 – emergenza sanitaria territoriale – incarichi provvisori e sostituzioni;
 DGRM n. 1412/2023 -  in materia di Cure Intermedie ed Ospedali di Comunità;
 DGRM n. 264 del 02/03/2020 – modifiche ed integrazioni all’art. 34 AIR MMG n. 751/2007;

L’art. 19, comma 6,  dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina 

generale del 15/01/2026, dispone che le Aziende Sanitarie, entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria 

Regionale definitiva, pubblicano sul proprio sito istituzionale un avviso per la predisposizione di graduatorie 

aziendali, per i settori della medicina generale, di medici disponibili all’eventuale conferimento di incarichi a 

tempo determinato, di cui all’art. 37 ACN MMG/2026.

Con Determina del DG AST di Ancona n. 739 del 24/12/2025, è stata approvata in via definitiva la graduatoria 

regionale per la medicina generale valevole per l’anno 2026, pubblicata sul BUR Marche n. 3 del 08/01/2026, 

e, pertanto, è necessario ed urgente approvare il presente avviso, tenuto anche conto che a decorrere dal 

01/07/2025 scadrà la graduatoria aziendale attualmente in vigore.

Il suddetto articolo 19 individua, inoltre, l’ordine di priorità con il quale deve essere formulata la graduatoria:

“a) medici iscritti nella graduatoria regionale secondo l’ordine di punteggio; 

b) medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale successivamente alla data 

di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale. 

c) medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale esclusivamente nella medesima Regione 

per cui concorrono, fatta eccezione per le sostituzioni per le quali possono concorrere anche gli iscritti a tale 

corso in altre Regioni; 

d) medici iscritti all’albo professionale successivamente alla data del 31/12/1994; 

e) medici iscritti ai corsi di specializzazione. “

Ai sensi del comma 7 del sopracitato articolo, i medici appartenenti alle categorie b), c), d) ed e), saranno 

graduati nell’ordine della minore età al conseguimento del diploma di laurea, del voto di laurea e della anzianità 

di laurea.
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Le domande di partecipazione al presente avviso, da presentare in bollo, secondo la normativa vigente, 

dovranno essere trasmesse entro 15 giorni da quello successivo alla pubblicazione del bando sul sito 

dell’Azienda, ai sensi della DGRM 264/2020.

La graduatoria avrà validità annuale, e comunque fino ad emissione della nuova, e non potrà essere revisionata 

prima della scadenza naturale, qualora intervengano variazioni nello status degli iscritti.

La graduatoria che sarà formulata a seguito del presente avviso, distinta per settori di categoria della medicina 

generale (assistenza primaria a ciclo di scelta e ad attività oraria, emergenza sanitaria territoriale, assistenza 

negli istituti penitenziari), sarà utilizzata ogni qual volta si renderà necessario conferire incarichi in scadenza o 

nuovi incarichi.

Negli incarichi assegnati nel ruolo unico di assistenza primaria ad attività oraria rientrano: 

- Continuità dell’Assistenza, art. 10 punto A dell’AIR/2025

- Gestione dei bisogni non differibili, art. 10 punto B dell’AIR/2025, prioritariamente presso Case di 

Comunità Hub. Trattasi di servizio diurno dalle 8 alle 20, dal lunedì al venerdì

- Supporto alla gestione dell’assistenza medica del paziente a domicilio, art. 10 punto C dell’AIR/2025. 

Trattasi di attività diurna espletata nella fascia oraria dalle 8 alle 20, dal lunedì al venerdì

- Supporto alla gestione della cronicità e medicina di iniziativa, art. 10 punto D dell’AIR/2025.

- Apertura oraria dell’attività nelle Case di Comunità Spoke, art. 10 punto E dell’AIR/2025. Trattasi di 

attività diurna espletata nella fascia oraria dalle 8 alle 20, dal lunedì al sabato

- Altre attività distrettuali a supporto delle AFT e delle UCCP, art. 10 dell’AIR/2025 (assistenza ai turisti, 

assistenza agli stranieri temporaneamente presenti – STP,.…)

Per quanto concerne gli incarichi di assistenza ai Turisti, disciplinati dall’art. 46 dell’ACN del 15/01/2026, 

saranno conferiti nelle località a forte afflusso turistico e limitatamente a periodi dell’anno stabiliti 

dall’articolazione territoriale del Comitato Aziendale AST. 

L’organizzazione del servizio sarà anticipatamente concordata con l’articolazione territoriale del Comitato 

Aziendale, sulla base delle richieste avanzate dai Direttori di Distretto.

Tutto quanto sopra, fatto salvo eventuali future determinazioni regionali che dovessero intervenire in merito.

L’assegnazione delle attività orarie di cui sopra, terrà conto che il medico, nello svolgimento del suo incarico 

opera nella/nelle AFT a cui è assegnato.

Nell’assegnazione degli incarichi sarà data la priorità ai residenti nel territorio dell’Azienda Sanitaria Territoriale 

(AST), successivamente ai residenti nella Regione Marche ed infine a quelli residenti fuori Regione.

Ai sensi dell’art. 37 comma 2, dell’ACN del 15/01/2026, l’Azienda potrà conferire incarichi a tempo determinato 

della durata fino a 12 mesi.

Nel conferimento degli incarichi a tempo determinato e di sostituzione nel ruolo unico di assistenza 

primaria a ciclo di scelta, saranno interpellati i medici inseriti nella graduatoria di disponibilità di cui all’art 19 

comma 6, ACN/2026.
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Con riferimento a ciascuna delle lettere b, c, d ed e della citata graduatoria, si interpellano prioritariamente i 

medici residenti nell’ambito carente, poi nell’Azienda, quindi nella Regione ed infine fuori Regione.

Ai sensi dell’art. 37 comma 2, dell’ACN del 15/01/2026, l’Azienda potrà conferire incarichi a tempo determinato 

della durata fino a 12 mesi.

Relativamente all’assistenza nel sistema di residenzialità extra-ospedaliera, di cui all’art. 31 punto A 

dell’AIR/2025 - Cure Intermedie e Ospedali di Comunità - trattasi di attività diurna ad accessi giornalieri, con 

una copertura della fascia oraria 8-20 nei giorni feriali.

Relativamente al conferimento degli incarichi nel settore dell’emergenza sanitaria territoriale, l’Azienda può 

assegnare incarichi a tempo determinato, per la durata massima di un anno, a quei medici che siano inseriti 

nella graduatoria di disponibilità aziendale e che siano, obbligatoriamente, in possesso dell’attestato di 

abilitazione all’esercizio dell’attività. I medici, graduati secondo i criteri previsti dall’art. 19 comma 6 

dell’ACN/2026, saranno interpellati, prioritariamente, i medici residenti nell’ambito dell’Azienda stessa, 

successivamente nella Regione ed infine fuori Regione.

Ai sensi del Decreto della Regione Marche n. 21 del 15/06/2021, avente ad oggetto “Equivalenza delle 

competenze degli specializzandi iscritti a partire dal secondo anno alla Scuola di Specializzazione in Anestesia 

rianimazione terapia intensiva e del dolore e quelle maturate in seguito alla conclusione del Corso di formazione 

per il conseguimento dell’idoneità all’attività di emergenza sanitaria territoriale”, al fine di favorire la copertura 

del servizio nel sistema E.S.T., potranno essere affidati singoli turni rimasti scoperti ai medici iscritti alla scuola 

di specializzazione in oggetto.

Per quanto concerne gli incarichi di Assistenza negli Istituti Penitenziari, l’Azienda, in attesa del 

conferimento degli incarichi a tempo indeterminato, di cui all’art. 71 ACN/2026, può conferire incarichi 

provvisori, ai sensi dell’art. 74 ACN/2026 e art. 31 dell’AIR/2025, secondo l’ordine della graduatoria aziendale 

di disponibilità, per un periodo non superiore a 12 mesi, interpellando prioritariamente i medici residenti 

nell’ambito dell’Azienda, poi della Regione e da ultimo fuori Regione.

Tutto quanto premesso, ravvisati i presupposti di legittimità per quanto circostanziato in fatto ed in diritto, si 

propone al Direttore Generale l’adozione del presente schema di determina, attestando la regolarità 

amministrativa del presente atto.

1. di indire un avviso pubblico, che si allega, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, per la 

formulazione di una graduatoria aziendale per il conferimento di incarichi di sostituzione e a tempo 

determinato, della durata massima di un anno, nei settori della medicina generale (assistenza primaria 

a ciclo di scelta e ad attività oraria, emergenza sanitaria territoriale, sistema di residenzialità extra-

ospedaliera e assistenza negli istituti penitenziari) dell’ AST di Pesaro e Urbino , in conformità all’ACN 

MMG del 15/01/2026 dell’AIR MMG 1390/2025;
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2. di stabilire che la presente graduatoria avrà validità annuale e resterà comunque in vigore fino 

all’approvazione di quella successiva; 

3. di stabilire che la scadenza per la presentazione delle domande è prevista trascorsi n. 15 giorni da quello 

successivo alla pubblicazione dell’avviso sull’albo pretorio della AST di Pesaro e Urbino e che dovrà 

essere data adeguata pubblicità dello stesso, mediante invio all’Ordine dei Medici; 

4. di riservarsi, una volta esaurita la graduatoria in corso, di attribuire incarichi di sostituzione e a tempo 

determinato attingendo alle domande di disponibilità pervenute presso questa Azienda Sanitaria 

Territoriale da parte di medici che non abbiano partecipato al presente Avviso ma siano comunque in 

possesso dei requisiti richiesti;

5. di attestare che dalla presente determina non deriva alcun onere a carico della AST di Pesaro e Urbino;

6. di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina è efficace 

dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

7.  di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per le valutazioni di competenza ex art.3-ter del 

D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line:

[ X] INTEGRALE (comprensiva di tutti gli allegati ovvero escludente uno o più allegati specificati nel 

campo “allegati”)

[ ] PER ESTRATTO (solo dispositivo determina, senza documento istruttorio ed eventuali allegati)

[ ] PERIODO DI PUBBLICAZIONE: ___________ (indicare solo se superiore ai 15 gg  

    con evidenza della normativa di riferimento)

Il Dirigente U.O.C.

Gestione Amm.va Personale Conv.to e Strutture Accreditate

                Dott.ssa Anna Maria Lisi

Il Responsabile del Procedimento

  Dott.ssa M. Maddalena Cecchi

Documento informatico firmato digitalmente
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ALLEGATI

AVVISO PUBBLICO E MODULO DI DOMANDA PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SOSTITUZIONE E A TEMPO DETERMINATO, NEI SETTORI DELLA 
MEDICINA GENERALE (ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA, ASSISTENZA PRIMARIA AD 
ATTIVITA’ ORARIA, EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE, SISTEMA DI RESIDENZIALITA’ EXTRA-
OSPEDALIERA E ASSISTENZA ISTITUTI PENITENZIARI) NELLA AST DI PESARO E URBINO – ANNO 
2025/2026
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